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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Jzglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencgSanas :
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no I e e . =
kods i datums apguvi vai uzsakot val noslédzot
B 2020./2021.mac.g. | 2020./2021 méc.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Strazdu iela 6, | V-5943 | 2012. gada 130 130
vispargjas pirmsskolas Liepgja 6.decembri
izglitibas programma
Pirmsskolas 01011111 Strazdu iela 6, | V-4206 | 2021. gada 0 0
izglitibas Liepaja 18 janvart
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

15 Pedagogu skaits izglitibas iestads, 16
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac. g
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logop&ds, medicinas masa
personals izglitibas iestade, nosledzot
| 2020./2021 mic.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022.micibu gada darba prioritates

1.3.1. Informacijas tehnologiju pielietojuma palielina$ana pirmsskolas izglitibas

1stenosana.



Sasniedzamie rezultati:

1.3.1.1. Visi iestades pedagogi lieto sistemu e-klase pirmsskolas macibu procesa
planosanai.

1.3.1.2. Katras 5-7 gadus vecu bérmu grupas skolotdjas kopa ar bérniem ir
izveidojusas vienu multiplikacijas filmu

1.3.1.3. Katras 2-4 gadus vecu bérnu grupas skolotajam izveidojusas izglitojosu
multiplikacijas filmu bérniem.

1.3.2. Ara vides izmanto$ana macibu procesa Tsteno3na.
Sasniedzamie rezultati:

1.3.2.1. Katru dienu notick mérkpastaigas bérnu darbibai ara vida.

1.3.2.2. Katrs pedagogs ir dalfjies pieredz& par mérkpastaigu organizesany

1.3.2.3. Katrs pedagogs ir apmeklgjis vismaz 5 kolégu organizétas mérkpastaigas
1.3.2.4. 3-7 gadus vecu bému grupu skolotdjas kopa ar bémiem ir Istenojusas
projektu “Liesminas darzing” sadarbiba ar “Liepajas Novada fondu”

1.3.3. lestades vaditajai motivet pedagogus ar savu iniciativu igsaistities projektos un citas
aktivitates.

Sasniedzamie rezultiti;

13.3.1. Vaditaja ir veikusi pedagogu aptauju par neiecieSamibu papildinat
zin@Sanas, veidojot projekta pieteikumu.

1.3.3.2. Organizéta meistarklase par projekta pieteikuma izveidi.

1.3.3.3. 90% pedagogu iesaistijusies 2 mini projektu organizésana izglitibas
iestades ietvaros.

1.3.4. lesaistit iestades darba izveértéSana un attistibas planosana visas pedagogiskaja
procesa iesaistitas puses.

1.3.4.1. Veikta aptauja visam iesaistitajam mérkgrupam par iestades darba
‘izvertgjumu talakas attistibas planogani.
1.3.4.2. Notikusi saruna ar lestades padomi par iestides darba izverté$anu un
attistibas plano$anu.
1.3.5. Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes

1.3.5.1. Reizi ménesi organiz€tas meistarklases pedagogu digitalo prasmju
pilnveidei.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —
veicinat bému, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku



sasniegSanai: nodro$indt bérniem vinu individualo spgju un potenciala pilnvertigai
attistibai piem&rotu vidi un priek$nosacfjumus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Zinatkars, radoSs, dzivespriecigs, ieintereséts, patstavigs un darboties gribods
bérns.
2.3. 1zglttibas iestades vértibas cilvekcentréta veida —
Bérns
Uzticiba
Radosums
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Ara vides izmantoSana izglitojamo vispusigai attistibai un pratibu pamatu
veidoSanai macibu jomas.
Sasniegtie rezultati:
2.4.1.1. Pedagogi katru dienu organizg b&rnu darbibu dra vidé, nodroginot macibu
procesa nepartrauktibu.
24.1.2. Katrs pedagogs organizé atklato rotalnodarbiby ara vidg, daloties pieredze
par ara vides izmantoSanas iesp&jam macibu procesa.
2.4.1.3. Katrs pedagogs ir apmekl&jis 5 kolggu atklatas rotalnodarbibas ara vida.
2.4.1.4. Katrs pedagogs vada seminara nodarbibu kolegém par dazadu darbibas
veidu, rotalu, vérojumu izmantoSanu ara vidé.
2.4.2. Robotikas un tehnologiju izmantoana izglttojamo redzesloka paplaginasanai un
jaunu iemanu apgii$anai.
2.4.2.1. Reizi ménesT macibu procesa tika izmantoti Bee-bot robotini
24.2.2. 6-7-gadus veci bérni tehnologiju jomas apguve izmantoja Little bits
_robotikas komplektus.
2.4.2 3. Pedagogi kopa ar izglitojamiem ir izveidojusi 4 multfilmas:
“Rukisi kosmosa”
“Taurenisi”
“Liepaja 2050~
“No 1 lidz 47

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistihas
vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaistit visus iestades darbiniekus iestddes
darba pasvertéSana un attistibas plano$ana.

Vaditaja delegé piendkumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

lesaistit visas mérkgrupas iestades parvaldiba.

Ir izveidota vadibas komanda, kura nodroina
kompetenéu izglitibas iestddes darbibas
efektivitati un attistibu.

Iestades darbibas efektivitates
paaugstindSanai aktualiz&t kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus..

Vaditaja pEc iespéjas piesaista finansu
resursus no projektiem un ziedojumiem.

Piesaistit finansu resursus no projektiem un
ziedojumiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja  nodroSina  izglitibas iestades | Veikt iek$gjo dokumentu atjauno3anu
darbibas tiesiskumu, izstraddjot iek3gjos | atbilstosi realajai situacijai.
normativos dokumentus.
Vaditajai ir pietieckamas zina$anas un prasmes | Vaditajai papildinat zinaSanas dazadu
par lideribas  stratégijam, kuras tiek | Iideribas stratégiju un taktiku izmanto$ana
izmantotas demokratisku [émumu | krizes situacijas, demokratisku Iemumu
pienemsanai, konsultgjoties ar lielako dalu no | piepemsana.

iesaistitajam pusém.

Vaditaja argument8 savu viedokli un ricibu un
to atbilstibu konkrétai situdcijai.

Vaditajai izmantot dazadus komunikacijas
veidus (piem@ram, iek3gja komunikacija,
ar¢ja komunikacija, vienvirziena, divvirzienu
komunikacija, grupas komunikacija)
sekmigas izglitibas iestades parvaldibai.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo
cienpilna  komunikacija gan publiskaja
komunikacija, gan iek$§gja komunikacija.

Vaditaja parzina aktualos izglitibas attistibas
un kvalitates jautZjumus.

Vadit izglitibas iestades darbu, nemot véra
aktualos izglitibas attistibas, kvalitates un
nozares politikas jautajumus.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veido mérktiecigu sadarbibu ar
dibinataju (pamata Izglitibas parvaldi), lai

lesaistit dibinatdja parstavi lestades padomes
darba.

defindtu un sekmigi Tstenotu izglitibas

iestides ikgadgjas darba prioritates un

nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalo

pilnveidi personalam.

Vaditdgja  atbalsta  izglitibas  iestades | Atjaunot sadarbibu ar Liepajas 7. vidusskolu,
lesaistisanos sadarbiba ar  nozares | Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadi
organizacijam: Zinatnes un  izglitibas | “Margrietina”.

inoviciju centrs, Liepajas valstspilsetas




Futbola skola, Valtera bibliotéka, Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestade “Mazulitis”.

Vaditdgja  Tsteno sistematisku darbu
organizacijas kultlras pilnveide. Personals
aktivi iesaistas aktudlo parmainu ievieSana.

Izmantot profesiondlos instrumentus
(personala vadiba, finan$u resursu parvaldiba,
lideriba), veidojot izzinas un inovaciju kultiiru
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade regulari notiek mérktieciea
pieredzes apmaina starp pedagogiem:
savstarpg€ja rotalnodarbibu  véroSana un
apsprieSana, seminari, praktikumi.

Sadarboties ar citdm izglitibas iestadém
(Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadém
“Margrietina”, “Mazulitis™), kopigu
pasakumu veidoSanai.

Izglitibas iestadé pirms uznems$anas notiek

lesaisttt dazadu profesiju vecakus Karjeras

individuala saruna ar katra izglitojama | dienu pasakumos.

vecakiem. lesaistit  vecakus multiplikacijas filmu
Vaditdja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas | veidoSana bérniem.

iestades darbiba.

Izglitibas iestade regulari darbojas lestades | Atbalstit Iestddes padomes iniciativu
padome, kuras darbu atbalsta vaditaja un | izglitibas iestades darbibas planosana,

iestades vadibas komanda.

istenoSana un izvertésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddé stradajosajiem pedagogiem
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, par ko
informacija ir savlaicigi ievadita Valsts
izglitibas informacijas sistéma. Izglitibas
iestade nav ilgstosu pedagogu vakandu.

Izglitibas  iestddé stradajosie pedagogi
regulari veic profesionalas kompetences
pilnveidi atbilstoSi normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

Informacija par pedagogu profesionalas
darbibas kempetences pilnveidi Valsts
izglitibas informacijas sistéma ir pilniga.

Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu
profesionalds darbibas novértésanas sisteéma

Atbalstit pedagogu iesaistiSanos kvalitates
pakapes iegliSana.

Sniegt metodisku palidzibu un atbalstu
Jaunajiem pedagogiem.

Pedagogi regulari veic sava darba
padvertejumu, sistematiski plano un Tsteno
savu profesionalo izaugsmi.




4. Informacija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Eiropas sociald fonda projekts “Liepajas Universitates akademiska personala

pilnveide strategiskas specializacijas jomas — logop&dija, pirmsskolas izglitiba un
sakumizglitiba”. 2

4.2. Akademiska personala pilnveides merkis ir vérot, piedalities un analizét macibu un

audzinalanas procesu izglitibas iestade. Tas paredz akadeémiska personila
stazesanos izglitibas iestade, kuras mérkis ir stiprinat un at(istit studiju virziena
“Izglitiba, pedagogija un sports” studiju programmu satura sasaisti ar praksi
izglitibas iestadés un nodroSinatu studentu vajadzibam atbilsto¥u laikmetigu
augstako izglitibu.

Projekta ietvaros 2020./2021.macibu gada izglitibas iestdde stazgjas tris pasniedzgji
StazeSanas laika tika izzinatas kopigas un atkirigas pieejas aktuglo izglitibas jautdjumu
risina$and un jauna satura integré$ana pedagogiskaja procesa (caurvijas un kompetencu
izglitiba balstitas macibas), tika apgiiti jauni pedagogiski risindgjumi un metodes,
analizgjot pedagogisko, macibu un audzinaSanas darbu izglitibas iestadé un labas
prakses piemerus pirmsskolas pedagogija;

Nav.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitibas iestade ir izstradats audzinaanas plans 2018.-2021.gadam, kura

noteiktas Sadas audzinasanas darba prioritates:

6.1.1. Veicinat katra izglitojama sevis apzinasanas, pasizzinas attistibu un pozitiva
pasvérteéjuma veidoSanos.

6.1.2. Sekmét izglitojama piederibas izjitu gimenei, tautai, Latvijas valstij.
6.1.3.Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance) izkop3anu, droibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielieto$anu ikdiena.

6.1.4. Veicindt pedagogu profesionalo pilnveidi, valsts valodas lictosanu un
izkopSanu.

6.2. Izvért&jot 2020./2021. macibu gadu, var secinat, ka katra grupa ir izstradati grupas

Nav.

noteikumi. Katra grupa, atbilstosi bérnu vecumam, ir izveidotas bému pasvértesanas
sienas. Audzinasanas darbs tika istenots vienotiba ar macjbu procesu, rotalnodarbibas
un citas aktivitates, veidojot izglitojamo vértibu sistému, izkopjot tikumus, sekm&jot
izglitojamo piederibas izjutu savai gimenei, pilsétai un valstij.

7. Citi sasniegumi



